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Talentum ATS è un Applicant Tracking System 

innovativo basato sull’Intelligenza Artificiale 

vincitrice dell’HR Tech Awards 2023 per la 

categoria Talent Acquisition.

PER CORPORATE E PMI

Talentum 
ATS



Talentum ATS | Seleziona, valuta e assumi i migliori candidati
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Talentum ATS | Talent Acquisition Software

Talent 
Acquisition
Crea le offerte di lavoro e 

aumenta la loro visibilità 

attraverso il multiposting.

Screening

Effettua lo screening 

automatico dei CV e valutare i 

candidati tramite test.

Test sulle 
Hard Skills
Utilizza i test adattivi sulle hard 

skills e questionari a scelta 

multipla.

Test sulle  
Soft Skills
Una libreria di test psicometrici 

per selezionare i profili.

Video 
Assessment
Valuta i candidati attraverso 

strumenti di video recruiting.

Controllo di 
gestione
Il software storicizza di tutte le 

attività svolte da recruiter e 

fornisce KPl di conversione e 

di selezione.
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Pubblica un’offerta di lavoro

Talent Acquisition | Pubblicazione annuncio

Dopo aver compilato un semplice form, l'annuncio di 

lavoro viene pubblicato in automatico sul sito aziendale. 



5

Talent Acquisition | Multiposting

+150
Portali e social media integrati

Multiposting

Grazie a un sistema di multiposting integrato, è possibile 

pubblicare le offerte di lavoro sui social e su altre piattaforme di 

recruiting. 

 All-in-one: in un solo strumento, è possibile creare l’annuncio di lavoro 

e pubblicarlo simultaneamente su più piattaforme con un click

 Ritorno dei candidati all’interno dell’ATS: le candidature di tutti gli 

annunci organici e degli annunci sponsorizzati vengono collettate 

direttamente nell’Applicant Tracking System

 Ecosistema integrato: sono disponibili oltre 150 canali di 

reclutamento come portali per il lavoro, social network e aggregatori di 

offerte a pagamento e gratuiti.
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Talent Acquisition | Area del candidato

Area personale del candidato

All’interno della propria area personale, il candidato può:

 modificare i propri dati di profilo (CV, lettera di presentazione, 

ecc.)

 leggere notifiche

 visualizzare gli annunci a cui si è applicato

 caricare documenti che vuole rendere visibile nel suo profilo

 effettuare un test psicoattitudinale (Job Test)

 registrare un video CV (Modulo opzionale)

 esercitare il diritto all’oblio e alla portabilità dei dati

Job Agent
Modulo opzionale

Lo strumento che permette al candidato di ricevere una e-mail 

settimanale automatica, contenente gli annunci in linea con il suo 

profilo o che potrebbero interessargli.
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Talentum ATS | Talent Acquisition Software

Talent 
Acquisition Screening Video 

Assessment
Crea le offerte di lavoro e 

aumenta la loro visibilità 

attraverso il multiposting.

Effettua lo screening 

automatico dei CV e valutare i 

candidati tramite test.

Valuta i candidati attraverso 

strumenti di video recruiting.

Il software storicizza di tutte le 

attività svolte da recruiter e 

fornisce KPl di conversione e 

di selezione.

Test sulle 
Hard Skills

Test sulle  
Soft Skills

Controllo di 
gestione

Utilizza i test adattivi sulle hard 

skills e questionari a scelta 

multipla.

Una libreria di test psicometrici 

per selezionare i profili.
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Screening | AI CV Matching

Compatibilità semantica
Il motore di ricerca semantica evidenzia le competenze 

professionali rilevate all'interno del testo del CV e che sono 

in linea con la posizione ricercata, anche se CV e offerta 

sono scritte in lingua diversa. 

Compatibilità per soft skills
Nell’ATS è presente un test che permette di valutare lo stile 

psicologico dei candidati, creato in collaborazione con 

l’Università Cattolica di Milano 

Sulla base dello stile del candidato e di quello impostato 

nell’annuncio (in relazione a ruolo e livello di carriera 

richiesto) viene calcolata una compatibilità per soft skills. 

Il sistema restituisce la percentuale generale di compatibilità 

del candidato con l’annuncio di lavoro, che permette di 

ottenere una classifica dei candidati dal più al meno 

compatibile.

Ranking dei candidati
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Screening | Talent pool

Filtri primari

Il sistema mette a disposizione più di 50 filtri che 

permettono di effettuare lo screening selezionando i requisiti 

sulla posizione e/o per visualizzare i candidati sui quali sono 

già state effettuate attività/valutazioni.

Unico pool di talenti

Grazie all’AI CV Matching, il software ordina per 

competenza sia i candidati già presenti nel database 

(candidati passivi) sia quelli che si sono iscritti direttamente 

all'annuncio (candidati attivi). 
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Screening | Attività

È possibile registrare referenze, colloqui, feedback e 

tutti gli eventi che riguardano il candidato e i processi 

di selezione in cui è coinvolto, generando uno storico 

delle attività

Storico attività

L'applicativo permette l'invio di mail ed SMS, sia 

massivi che al singolo candidato.

Tutte le comunicazioni sono archiviate nella sezione 

attività.

Invia e-mail, multi-email o SMS
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Screening | Valutazione

Valutazione del candidato
È possibile valutare il candidato direttamente 

all'interno della sua scheda, utilizzando un form 

personalizzabile per domande e tipo di valore 

inseribile (testuale, numerico, rating, sì/no)

Modulo opzionale

È possibile aggiungere, oltre alla scheda di 

valutazione presente nel sistema, ulteriori schede 

valutative preimpostate, compilabili da diverse 

tipologie di valutatori. 

Valutazioni multiple
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Screening | Condivisione

 È possibile condividere singolarmente o in 

maniera massiva i profili dei candidati.

 La condivisione può essere effettuata verso 

colleghi che hanno accesso alla piattaforma o 

che non sono registrati a sistema.

 Il destinatario della condivisione può inserire 

un feedback che rimarrà salvato nella scheda 

candidato.

Condivisione 
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Screening | Assunzione

È possibile assumere i candidati selezionati. 

Cliccando sul relativo bottone, l'etichetta si 

modificherà in "assunto". 

Nella sezione "Contratti" nella scheda candidato è 

possibile visualizzare e gestire una serie di dati 

informativi del contratto.

Assumi 
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Talentum ATS | Talent Acquisition Software

Talent 
Acquisition Screening Video 

Assessment
Crea le offerte di lavoro e 

aumenta la loro visibilità 

attraverso il multiposting.

Effettua lo screening 

automatico dei CV e valutare i 

candidati tramite test.

Valuta i candidati attraverso 

strumenti di video recruiting.

Il software storicizza di tutte le 

attività svolte da recruiter e 

fornisce KPls di conversione e 

di selezione.

Test sulle 
Hard Skills

Test sulle  
Soft Skills

Controllo di 
gestione

Utilizza i test adattivi sulle hard 

skills e questionari a scelta 

multipla.

Una libreria di test psicometrici 

per selezionare i profili.
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Test sulle Hard Skills | Questionari e test adattivi

Modulo opzionale

È possibile richiedere test adattivi basati sulla tecnologia 

CAT (Computerised Adaptive Tests), che consistono nel 

porre domande di difficoltà crescente a seconda delle 

risposte ricevute.

Una libreria di test per valutare lingue internazionali, lingue 

non europee, lingue di business e competenze 

professionali come test s Microsoft Office e contabilità 

(italiana).

Tutti i test sono archiviati nella scheda del candidato.

Test sulle Hard Skills - ExaminLab

È possibile richiedere al candidato di effettuare un 

questionario con domande a risposta multipla custom 

finalizzato a valutare conoscenze tecniche o requisiti 

necessari al passaggio allo step successivo. 

Questionario a scelta multipla
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Talentum ATS | Talent Acquisition Software

Talent 
Acquisition Screening Hard Skills 

Test
Soft Skills 
Test

Video 
Assessment

ROI & Data 
Driven

Crea le offerte di lavoro e 

aumenta la loro visibilità 

attraverso il multiposting.

Effettua lo screening 

automatico dei CV e valutare i 

candidati tramite test.

Valuta i candidati attraverso 

strumenti di video recruiting.

Il software storicizza di tutte le 

attività svolte da recruiter e 

fornisce KPls di conversione e 

di selezione.

Utilizza i test adattivi sulle hard 

skills e questionari a scelta 

multipla.

Una libreria di test psicometrici 

per selezionare i profili.
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Test sulle Soft Skills | Test psicometrici

È possibile richiedere al candidato di effettuare un job test 

per valutarne le soft skills.

Si tratta di un set di 51 domande che fornisce 

un'anticipazione del profilo psicologico del candidato. 

Test psicoattitudinale

Modulo opzionale

È disponibile una libreria di test psicometrici da sottoporre ai 

candidati. Comprende test per misurare soft skill, fattori di 

personalità, skills cognitive, stili psicologici.

Tutti i test sono archiviati nella scheda del candidato. 

Test sulle Soft Skills - SoftskillLab



18

Talentum ATS | Talent Acquisition Software

Talent 
Acquisition Screening Video 

Assessment
Crea le offerte di lavoro e 

aumenta la loro visibilità 

attraverso il multiposting.

Effettua lo screening 

automatico dei CV e valutare i 

candidati tramite test.

Valuta i candidati attraverso 

strumenti di video recruiting.

Il software storicizza di tutte le 

attività svolte da recruiter e 

fornisce KPls di conversione e 

di selezione.

Test sulle 
Hard Skills

Test sulle  
Soft Skills

Controllo di 
gestione

Utilizza i test adattivi sulle hard 

skills e questionari a scelta 

multipla.

Una libreria di test psicometrici 

per selezionare i profili.
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Video Assessment  | Strumenti di video recruiting

Modulo opzionale

È disponibile il sistema di videocomunicazione collaborativa 

2Chat che permette di avviare chat in real-time e video 

interviste live direttamente dal software. 

Chat e video chiamate live 

Un semplice click permette di richiedere al candidato una 

video presentazione o di registrare un video colloquio 

rispondendo ad alcune domande predefinite. 

Video CV e video colloquio in differita

Modulo opzionale

È possibile creare delle sessioni di video colloqui in differita, 

trasversali al processo di selezione. Le sessioni possono 

essere create a partire da modelli preimpostati dagli utenti.

Tutti i video sono archiviati nella scheda del candidato. 

Video on-demand - CVideo
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Talentum ATS | Talent Acquisition Software

Talent 
Acquisition Screening Video 

Assessment
Crea le offerte di lavoro e 

aumenta la loro visibilità 

attraverso il multiposting.

Effettua lo screening 

automatico dei CV e valutare i 

candidati tramite test.

Valuta i candidati attraverso 

strumenti di video recruiting.

Il software storicizza di tutte le 

attività svolte da recruiter e 

fornisce KPl di conversione e 

di selezione.

Test sulle 
Hard Skills

Test sulle  
Soft Skills

Controllo di 
gestione

Utilizza i test adattivi sulle hard 

skills e questionari a scelta 

multipla.

Una libreria di test psicometrici 

per selezionare i profili.
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Controllo di gestione | Agenda

Agenda
Tutte le attività create durante il processo di selezione vengono 

salvate all'interno del software. 

L'agenda è uno strumento di condivisione, facilmente collegabile 

con strumenti terzi come: Google Calendar, Outlook, ecc. 

Se previsto dalle configurazioni utenti, è possibile rendere 

consultabili dagli utenti le agende dei colleghi.
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Controllo di gestione | Sistema di reporting

Un sistema di reporting permette di fare valutazioni data-

driven nelle diverse fasi del processo di selezione. 

Oltre ai classici dati anagrafici, è possibile visualizzare: 

candidati per area geografica e provenienza, status dei profili, 

assunzione per fonte di reclutamento e un'analisi completa di 

tutte le attività di recruiting svolte dal selezionatore verso i 

candidati. 

È possibile analizzare il dettaglio delle offerte di lavoro 

pubblicate e di tutte le ricerche (salvate o meno) effettuate 

all’interno dell’ATS.

Reportistica 
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Integrazione con Talentum HCM

Talentum HCM è un Talent Management Software che permette di gestire all’interno di un unico applicativo l’intero ciclo 

di vita del collaboratore (dall’onboarding, alle vacancies interne fino alla gestione delle performance).

All’interno del software è possibile: gestire le anagrafiche dei collaboratori, definire la struttura organizzativa, raccogliere

un feedback continuo a 360 gradi sulle performance dei dipendenti per monitorarne i progressi.

Integra il tuo ATS con
Talentum HCM 

SCOPRI TALENTUM HCM

https://www.arca24.com/it/talentum-onboarding-software/
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