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Talentum
ATS

Talentum ATS é un Applicant Tracking System
innovativo basato sull'lntelligenza Artificiale
vincitrice dell’'HR Tech Awards 2023 per la

categoria Talent Acquisition.
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Talentum ATS | Selezionq, valuta e assumi i migliori candidati
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Talentum | Ricerca & Selezione
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* Pubblicazione offerte di lavoro sul sito

* Referral

+ Multiposting bidirezionale su

+di 150 piattaforme
+ Creazione talent pool

- Area personale del candidato

+ Al CV Matching multilingua
(6 lingue disponibili)

+ Ranking automatico dei candidati
- Attivita
« Valutazione e condivisione profilo

+ Assunzione

+ Killer Questions

Test adattivi a difficolta incrementale
per la valutazione di:
- Competenze linguistiche {lingue
internazionali, non europee e business)
* Competenze professionali (test di office
e contabilita italiana)

- Job Test

- Test psicometrici (soft skills, fattori di

personalita, skills cognitive, stili

psicologici)

+ Video CV
- Video Interviste Live

« Video colloqui in differita

« Video Interviste on-demand

« KPI di selezione
* Traffic Source KPIs
+ ROl Hiring / Traffic Source

+ Agenda



Talentum ATS | Talent Acquisition Software

Talent
Acquisition

Crea le offerte di lavoro e

aumenta la loro visibilita

attraverso il multiposting.

Screening

Effettua lo screening
automatico dei CV e valutare i

candidati tramite test.

Test sulle
Hard Skills

Utilizza i test adattivi sulle hard
skills e questionari a scelta

multipla.

Test sulle
Soft Skills

Una libreria di test psicometrici

per selezionare i profili.

Video
Assessment

Valuta i candidati attraverso

strumenti di video recruiting.

Controllo di
gestione

| software storicizza di tutte le
attivita svolte da recruiter e
fornisce KPI di conversione e

di selezione.



New Tab
€ > C (& npsieme
@ Dashboard =+ Post ad = My ads
4]
Job title *

Q Cal‘;didatesm - Shared with me

I Exports

- 0O X
®) &

4 More tools

Country =

Working region

| Italy

| Lombardy

= |

Working city * 1) Hide map from the job ad page [ Working address @ Check the map
Milano * Via roma

Contract type * Contract duration

| - Select - v|

Job sector * Role * e e

| - Select - v | - Select - v

Will manage other people Required career =
- Select - v - Select - v

Job description *

Paragraph v | B T |@| =~z iz

Talent Acquisition | Pubblicazione annuncio

Pubblica un’offerta di lavoro

Dopo aver compilato un semplice form, l'annuncio di

lavoro viene pubblicato in autornatico sul sito aziendale.



Talent Acquisition | Multiposting

& Multiposting 1056 - Sviluppatore web

. " Post 1056 - Sviluppatore web on free job boards
Multiposting P . ‘
ANPAL @ = o +
Grazie a un sistema di multiposting integrato, & possibile

Post 1056 - Sviluppatore web on payable job boards

pubblicare le offerte dilavoro sui social e su altre piattaforme di e Portali e social media integrati

recruiting.

= All-in-one: in un solo strumento, & possibile creare 'annuncio di lavoro
e pubblicarlo simultaneamente su piu piattaforme con un click

= Ritorno dei candidati all'interno dellATS: le candidature di tutti gli
annunci organici e degli annunci sponsorizzati vengono collettate

Linked i)

direttamente nell Applicant Tracking System

= Ecosistema integrato: sono disponibili oltre 150 canali di Sl

MONSTER

reclutamento come portali per il lavoro, social network e aggregatori di

offerte a pagamento e gratuiti. ,nfO_’ObS

Post 1056 - Sviluppatore web on social networks

O Linkedin

‘talent:..
careerjet
Jobrapido

Close muttiposting

5
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Talent Acquisition | Area del candidato

Area personale del candidato

Allinterno della propria area personale, il candidato puo:
New Tab X + = ] X
= modificare i propri dati di profilo (CV, lettera di presentazione,

€Ca.)

» leggere notifiche Klaus Wachter

= visualizzare gli annunci a cui si € applicato il o

Profile completeness 100%

= caricare documenti che vuole rendere visibile nel suo profilo

nt management

= effettuare un test psicoattitudinale (Job Test)

- I’egIStrare un VldeO C\/ (MOO'U/O Oleona/e) € Personal area ¥ Job agents 5 Documents W Video resume ¢y Job test
= gsercitare il diritto all’'oblio e alla portablllté dei dati Webentwickler . Show your good qualities, answer the Job Test!
Qs land B

- Setect - ~

fir suchen einen «Digital Natives mit hoher Affinitat fur neue We
den und bringst folgend Eigenschaften und Qualifikation

Job Agent

Webentwickler

zerland. Bern, Bern

Modulo opzionale

Lo strumento che permette al candidato di ricevere una e-mail

[n kannst.
Produktentwicklung

settimanale automatica, contenente gli annunciin linea con il suo

profilo o che potrebbero interessargli. 2 Job ads



Talentum ATS | Talent Acquisition Software

Talent
Acquisition

Crea le offerte di lavoro e
aumenta la loro visibilita

attraverso il multiposting.

Screening

Effettua lo screening

automatico dei CV e valutare i

candidati tramite test.

Test sulle
Hard Skills

Utilizza i test adattivi sulle hard
skills e questionari a scelta

multipla.

Test sulle
Soft Skills

Una libreria di test psicometrici

per selezionare i profili.

Video
Assessment

Valuta i candidati attraverso

strumenti di video recruiting.

Controllo di
gestione

Il software storicizza di tutte le
attivita svolte da recruiter e
fornisce KPI di conversione e

di selezione.
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Screening | Al CV Matching

Compatibilitd semantica

Il motore di ricerca semantica evidenzia le competenze
professionali rilevate all'interno del testo del CV e che sono
in linea con la posizione ricercata, anche se CV e offerta

sono scritte in lingua diversa.

Compatibilita per soft skills

NellATS & presente un test che permette di valutare lo stile
psicologico dei candidati, creato in collaborazione con
I'Universita Cattolica di Milano

Sulla base dello stile del candidato e di quello impostato
nellannuncio (in relazione a ruolo e livello di carriera

richiesto) viene calcolata una compatibilita per soft skills.

Ranking dei candidati

Il sistema restituisce la percentuale generale di compatibilita

del candidato con 'annuncio di lavoro, che permette di
ottenere una classifica dei candidati dal piu al meno

compatibile.

New Tab
« > cla
Order by L
compatibility v
Filter job seekers % Rese

Choose candidate type
All v

Minimum compatibility 30 %

q

from 0 km to 60 km away

Skills

!

Soft skills templates

- Select - v

Soft skills 0 %

g

ard skills 0 %

17906 - Frontend developer

Name and surname: Valeria Rossi
+39 12121212

Information Technology
Technology / IT
Employed

38 (03/02/1985)
Gender Female

Last update: 10/07/2023
Source: falentum.arca24

18097 - Sviluppatore web

Name and surname: Marina Verdi

n +4123423423
m.verdi@muster.ch
Information Techno
Technology / IT
Employed
33 (01/01/1890)
Gender: Female

&

Last update: 28/09/2022
Source: Registrato dall'utente

18608 - Backend developer

ne: Daniele Cocci
+41 3535353
@arcaz
Information Techno
Technology / IT
Employed
33(07/11/1989)
Male

Last update: 03/08/2023
Source: lalentum arca24

10@arca24 com =

- 0O X
“) @
B 2 activities

Ialian
taly

Lombardy

como

New Tab x +

[¢} a

18620 - sviluppatore web

ame: Manuela Bianchi Nationality Italian
+39 555888999 italy
manuela@arca.com = n/State: Lombardy
Real Estate City varese
Purchasing / Procurement

Employed

23 (01/01/2000)

Female

date: 06/02/2023
REFERRAL-ARCA24|test arca24+1@gmail.com

Candidate details preview

Distance: 19.38 km L'_’[' Language: Italian - Native Speaker
Compatibility

Experience preview Matching tasks Pars

sviluppare php linguaggio php sviluppare web php lamp php mysql php

programmatore php java j2ee linguaggio java jsp jquery json programmatore java
htmi5 ajax server web web developer sviluppo web w3c pr tore web
sviluppare applicazioni web web architect sviluppatore sql progettazione siti web web master

sviluppo front end sviluppatore front end sviluppatore j2ee dbms programmatore navision

= 0
=) &
B 1 activities
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Screening | Talent pool

Unico pool di talenti

Grazie allAl CV Matching, il software ordina per
competenza sia i candidati gia presenti nel database
(candidati passivi) sia quelli che si sono iscritti direttamente

all'annuncio (candidati attivi).

Filtri primari

Il sisterna mette a disposizione piu di 50 filtri che
permettono di effettuare lo screening selezionando i requisiti
sulla posizione e/o per visualizzare i candidati sui quali sono

gia state effettuate attivita/valutazioni.

New Tab
<« c (&

‘Order by 5
v

compatibility

Filter job seekers @ Resat Filters
Applicants s %
Choose candidate type |j

Applied to my ad v

Applied lo my ad

from 0 km to 60 km away
-
Professional details [}

Sector
- Select v n
More 5
Language skills - (]
L ge
- Select - ~ | -Level - v
More
Education -
E on level
- Select - »
More
Personal details =]} -
i >
Gender
-~ Select ~ 0
More

18621 - sviluppatore

name: Manuela De Rossi

+38 22200011122
manuela2@rca.com =
Real Estate

Purchasing / Procurement
Employed

23 (01/02/2000)

Female

Name

e- 10/07/2023

17996 - Developer senior

Name and
Giovanna Verdi
+38 3333333

24@agmail.com
=

Internet/E-Commerce
Law / Legal
Employed

38 (08/03/1985)
Female

Last update: 24/08/2023

18607 - Informatico

surname: Lino Colombo

+41 45645645
I.colombo@muster.ch =
Information Technology
Technology / IT

Employed

38 (06/07/1985)

Male

3/10/2022
um.arca24

REFERRAL-ARCA24|test arca24+1@gmail.com

Na

tionality:

R

Italian
Italy
Lombardy
milano

Italian
Italy

e. Lombardy

Como

Swiss
Switzerland

te: Ticino

Balerna
Yes

- 0O X
») @
v
B 1 activities
|
B 3 activities

r
™ 2 activities
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Storico attivita

E possibile registrare referenze, colloqui, feedback e
tutti gli eventi che riguardano il candidato e i processi
di selezione in cui & coinvolto, generando uno storico

delle attivita

Invia e-mail, multi-email o SMS

L'applicativo permette l'invio di mail ed SMS, sia
massivi che al singolo candidato.
Tutte le comunicazioni sono archiviate nella sezione

attivita.

Screening | Attivita

New Tab X + - 0
& C (4 w8
C E | m | I » |/ & & * @ &

18608 - Backend developer

Name and surname: Daniele Cocci 5 Email: - 1 =
Nationality: Swiss Mobile phone: +413535353
’ Country: Switzerland Gender: Male
Region: Ticino Age: 33 (07/11/1989)
City: Lugano Last login: 04/07/2023 1 week(s) ago

Last update: 03/10/2022 9 month(s) ago

-~ Source: talentum arca24 careers/employer/searchAndFilterCv php?referent=2

@ Dashboard M Profile ¢ Evaluation B8 Activities 24 O Contracts

B Activities ©3 Feedback ™ Emails
Filters < reset Filters
- . E 5 =} Rel
AR A\ 0 You Talentum arca24.com L i X
Keyword Telephone interview - 20/02/
6 month(s) ago  for selection process: Q, Web Developer | Switzerland, Ticino, Novazzano

o 27775 Participants: Admin Talentum
Ad keyword .

Search keyword

Angelo Centola T
=4
Action o Thiobe Lo

10
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18601 - project & service manager

e Michele Zarri =
Italian
italy
Lombardy
Milano

~ Source: Registrato dallutente

@ Dashboard I Profile

= B X
o -3
4
@arca.com =
hone: +398888888
Male

38 (30/06/1985)
25/07/2023 1 month(s) ago
09/07/2023 1 month(s) ago

¥ Evaluation B Activities 4N Contracts

Candidate evaluation form

1) Motivazione alla posizione / Motivation

2) Presenza / Standing / Tenue vestimentaire

3) Attinenza percorso professionale / Relevance professional path / Pertinence du parcours professionnel

New Tab x4+

4) Motivazione al cambiamento / Motivation to change / Motivation au changement o2 2 B i

Paragraph v B I |=w«w= 1=

= i

17921 - web developer

~» Source: taientum. acazd camicancidaldediCVpa

@ Dashboard W Profie 8 Activities
B HR evaluation = Technical evaluation

HR evaluation .o

1) Results orientation
X Remove stars

2) Decisions and Initiatives
X Remove stars

3) Problem Solving
X Remove stars

Name: Anthony Test Ermail antony test@gmail.com &
Nationality: American one: +1123456780 [
Country: United States Gender: Male

New York \ge 34 (1011 0/1985)

New York Lastiogn:  DB/O4/2020 16:15:11

Mcontracts

= Final evaluation

Screening | Valutazione

Valutazione del candidato

E possibile valutare il candidato direttamente
allinterno della sua scheda, utilizzando un form
personalizzabile per domande e tipo di valore

inseribile (testuale, numerico, rating, si/no)

Valutazioni multiple

Modulo opzionale

E possibile aggiungere, oltre alla scheda di
valutazione presente nel sistema, ulteriori schede
valutative preimpostate, compilabili da diverse

tipologie di valutatori.

11
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Factory Screening | Condivisione

Condivisione i sl s @ ol B

17921 - web developer < C @ & :
= E possibile condividere singolarmente o in _ ] "
maniera massiva i profili dei candidati. Natioraiity Sn.c-::;le ::;jaass?aa :
G try nte: S Sender Vi
= Lacondivisione puo essere effettuata verso | . el e

colleghi che hanno accesso alla piattaforma o

ENTIR OME R MDA EMAL ACCRESSES
=+ Source; talentum. aca24.com/candidate/edtCV.chp

che non sono registrati a sistema.

. . L .. . @ Dashboard il Profie @ Evaluation ASDA METEAGE TO THE £
= || destinatario della condivisione pu0 inserire o

& Activities ® Feedback

un feedback che rimarra salvato nella scheda
Feedback about this candidate

° action The candidate has been shared

Feedback:

candidato.

FDESIMONE @ARCAZ4.COM
Irieresting

ACASTELLIGARCA24. COM
nieresing pofie

12
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Assumi

E possibile assumere i candidati selezionati.
Cliccando sul relativo bottone, l'etichetta si
modifichera in "assunto".

Nella sezione "Contratti" nella scheda candidato &
possibile visualizzare e gestire una serie di dati

informativi del contratto.

New Tab X %
&« c &
C = | | I | = S A | & X

Name and surname: Michele Zarri &
Nationality: Italian

Country Italy

Region: Lombardy

City ilano

~+ Source: Regisirato dall'utente

M Profile

€ Dashboard

SEMANTIC READING TAGS

technical services management head of technical department

administration manager

WORK EXPERIENCE TIMELINE not slways perfectly extractable

18601 - project & service manager

Email:

Screening | Assunzione

cvB@arca.com =8

Mobile phone: +398888888

C =

@ Dashboard

®

Male
38 (30/06/1985)
25/07/2023 1 month(s) ago

umame: Federica Rosa 5§ # +1@gmail com =
Italian jle phone: +39111111111
Country Italy Female
Region Lombardy EU ctizen
City Parabiago 35 (16/01/1988)
Yes
31/01/2023 6 montn(s) ago
: O7/07/2023 1 monthis) ago
o Frofile % Evaluation 2 Activities
site: Talen! om | Milano "
Oviner Dr 2 Software Demo
ID: 0
Dates 1810812022
Role: commesso
Searching: web developer | Italy, Lombardy, milang
store:
site 24, Via Don Luigi Minzoni, 15

Personnel planning: 339 - con

13



Talentum ATS | Talent Acquisition Software

Talent
Acquisition

Crea le offerte di lavoro e
aumenta la loro visibilita

attraverso il multiposting.

Screening

Effettua lo screening
automatico dei CV e valutare i

candidati tramite test.

Test sulle
Hard Skills

Utilizza i test adattivi sulle hard

skills e questionari a scelta

multipla.

Test sulle
Soft Skills

Una libreria di test psicometrici

per selezionare i profili.

Video
Assessment

Valuta i candidati attraverso

strumenti di video recruiting.

Controllo di
gestione

Il software storicizza di tutte le
attivita svolte da recruiter e
fornisce KPIs di conversione e

di selezione.

14
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Test sulle Hard Skills | Questionari e test adattivi

Questionario a scelta multipla

E possibile richiedere al candidato di effettuare un
questionario con domande a risposta multipla custom
finalizzato a valutare conoscenze tecniche o requisiti

necessari al passaggio allo step successivo.

Test sulle Hard Skills - ExaminLab

Modulo opzionale

E possibile richiedere test adattivi basati sulla tecnologia
CAT (Computerised Adaptive Tests), che consistono nel
porre domande di difficolta crescente a seconda delle

risposte ricevute.

Una libreria di test per valutare lingue internazionali, lingue
non europee, lingue di business e competenze
professionali come test s Microsoft Office e contabilita

(italiana).

Tutti i test sono archiviati nella scheda del candidato.

New Tab X +
« > c(a
ocv B« Videos

al . .
| " ExaminLab sessions

test inglese (03/11/2022 - 31/10/2023) @

for selection process: Q candidato.arca24@gmail.com

New Tab x +

¢« > cle

1] WU T W STOD I IS

ili REQUEST TESTS

B8 SOFTSKILLLAB SESSIONS
Choose session

- Select -

B CVIDEO SESSIONS
Choose session

- Select -

08 EXAMINLAB SESSIONS
Choose session

- Select -

oy

+r Evaluation

B Activities

- O X
w8
L® Contracts

E Documents

15



Talentum ATS | Talent Acquisition Software

Talent
Acquisition

Crea le offerte di lavoro e
aumenta la loro visibilita

attraverso il multiposting.

Screening

Effettua lo screening
automatico dei CV e valutare i

candidati tramite test.

Hard Skills
Test

Utilizza i test adattivi sulle hard
skills e questionari a scelta

multipla.

Soft Skills
Test

Una libreria di test psicometrici

per selezionare i profili.

Video
Assessment

Valuta i candidati attraverso

strumenti di video recruiting.

ROI & Data
Driven

Il software storicizza di tutte le
attivita svolte da recruiter e
fornisce KPIs di conversione e

di selezione.

16
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Test sulle Soft Skills | Test psicometrici

Test psicoattitudinale

E possibile richiedere al candidato di effettuare un job test
per valutarne le soft skills.
Si tratta di un set di 51 domande che fornisce

un'anticipazione del profilo psicologico del candidato.

Test sulle Soft Skills - SoftskillLab

Modulo opzionale
E disponibile una libreria di test psicometrici da sottoporre ai
candidati. Comprende test per misurare soft skill, fattori di

personalita, skills cognitive, stili psicologici.

Tutti i test sono archiviati nella scheda del candidato.

New Tab X + = a X
<« Cc | a )@
€ Dashboard m ¥ Evaluation B Activities 14 8 Contracts
gcv 5T Test & Documents
Job test
< Instructor

The “Instructors” tend to teach commandments with the aim to reach harmony and personal achievement; they work together with the “Inspirators” to bring people up, to exploit their potential and to show
them the best way to the success.

This job seeker performed the Job Test on 03/07/2023
O e

New Tab x - O X
Analytical style i i

Social self efficacy <> 0 (a *) @
Authoritarian leadership

Conscientiousness Well done, your questionnaire has been successfully completed!
Emotional instability

Open mindedness
i Your result is
Emotional intelligence

70 %

External locus of control

Social desiderability

Creative style

People in the lower range are those who think and act based solely on their own ideas, rather than those of the group and its members. In
addition, they are not particulariy focused on creating good relationships between team members and do not provide much support to their
colleagues. In order to foster and enhance this leadership style in these individuals, it may be helpful to have them receive feedback and
feedback from leaders who implement and apply an autnoritative leadership style. Observing and, consequently, having to put into practice
behavioural patierns related to the authoritative style, and observing the positive consequences of this, should encourage and stimulate such
individuals to adopt an autnoriative leadership style

Independence
Dominance | - 7. 1
Planning style I S 5 7%
Personal value perception | < 5. 4 3%
0 10 20 30 40 50 60

Percent

s
&

AUTHORITATIVE LEADERSHIP

HIGH
MEDIUM
Low

® score

17



Talentum ATS | Talent Acquisition Software

Talent
Acquisition

Crea le offerte di lavoro e
aumenta la loro visibilita

attraverso il multiposting.

Screening

Effettua lo screening
automatico dei CV e valutare i

candidati tramite test.

Test sulle
Hard Skills

Utilizza i test adattivi sulle hard
skills e questionari a scelta

multipla.

Test sulle
Soft Skills

Una libreria di test psicometrici

per selezionare i profili.

Video
Assessment

Valuta i candidati attraverso

strumenti di video recruiting.

Controllo di
gestione

Il software storicizza di tutte le
attivita svolte da recruiter e
fornisce KPIs di conversione e

di selezione.

18
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Video Assessment | Strumenti di video recruiting

New Tab X + = o X

Video CV e video colloquio in differita

Q
il
L
=]
¥
w
N,
<3
[}
*
B
>
D
v

Un semplice click permette di richiedere al candidato una

video presentazione o diregistrare un video colloquio

6618 - Web Developer / PHP Developer
rispondendo ad alcune domande predefinite.

Nome e cognome: Nicola = -: L 4 E-mail fake@gmail.com = r
Nazionalita: ltaliano Cellulare: +393420456587
Nazione ltalia Sesso: Donna
Regione/Cantone: Lombardia Eta: 31(13/12/1990)
Citta: Como Newsletter: Si
Indirizzo: Via Crivelli Rusca 98 Ultimo Login: 06/04/2021 1 an B =
: ; : e e
Chat e video chiamate live d at 2]
) < c (e %) 8
Modulo opzionale
~ T . . . . [> cVideo sessions
E disponibile il sistema di videocomunicazione collaborativa
s . s . X IT Developer (24i08/2023 - 31/10/2023) ©
ZChat Che Del’mette d| aVV|are Chat Iﬂ rea|—t|me e VldeO 0 for selection process: Q candidato.arca24@gmail.com
interviste live direttamente dal software.
F

Video on-demand - CVideo

Modulo opzionale

E possibile creare delle sessioni di video colloqui in differita,
trasversali al processo di selezione. Le sessioni possono
essere create a partire da modelli preimpostati dagli utenti.

Tutti i video sono archiviati nella scheda del candidato.

Video recorded on 24/10/2022

19



Talentum ATS | Talent Acquisition Software

Talent
Acquisition

Crea le offerte di lavoro e
aumenta la loro visibilita

attraverso il multiposting.

Screening

Effettua lo screening
automatico dei CV e valutare i

candidati tramite test.

Test sulle
Hard Skills

Utilizza i test adattivi sulle hard
skills e questionari a scelta

multipla.

Test sulle
Soft Skills

Una libreria di test psicometrici

per selezionare i profili.

Video
Assessment

Valuta i candidati attraverso

strumenti di video recruiting.

Controllo di
gestione

| software storicizza di tutte le

attivita svolte da recruiter e

fornisce KPI di conversione e

di selezione.
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New Tab X +
= C (8
Filter ALL COLLEAGUES x W S
< Today March 2016
Sun Mon Tue Wed Thu Fri
2 3 4
4:33p Telephane cor | :55a Telephone cor
4:35p Meeting with t
6 7 8 @ 10 1
| 4:21p Mesting with t | 9:30a Second intervi
©:31a Suggestad by
934aTe ephans inte
13 14 15 16 17 18
11:10a Teiephone i | 348p Telephone nte
20 Fa 22 23 24 25
[o:31a Internal meety
You
27 26 20 Intemal meeting for YOU
Note: ok

]

(ior |

08

Internal meeting

related to YOU
T
| 4 Client
Mail contact

Meeting with the chert
Mesting with the former
dlient
Prsentation meeting
Talephons contact

4 candidate
Evalation
First intervew
Generic comment
Mai contact
References
Second interview
Suggested by
Teiephone intenviev
Third int endaw

[ i Personnel

Day off
internal m eeting
| Scileave

Controllo di gestione | Agenda

Agenda

Tutte le attivita create durante il processo di selezione vengono
salvate all'interno del software.

L'agenda & uno strumento di condivisione, facilmente collegabile
con strumenti terzi come: Google Calendar, Outlook, ecc.

Se previsto dalle configurazioni utenti, &€ possibile rendere

consultabili dagli utenti le agende dei colleghi.

21



Controllo di gestione | Sistema di reporting

New Tab X “+ — (m] X
< c (a %

RepOFﬂSTiCG ﬁs. CANDIDATES

Y Filters + More details

Total candidates

Un sistema di reporting permette di fare valutazioni data- Romania:12 3 T g

driven nelle diverse fasi del processo di selezione. 1 o
’ TOTAL CANDIDATES EVALUATED CANDIDATES
. . . . . . Y . . . . ,
Qltre ai classici dati anagrafici, &€ possibile visualizzare: o
_— , , , " 69% 28%  ? wp 3%
candidati per area geografica e provenienza, status dei profili, d i > 9 renne _— -
' ' . . 2580 1056 93
assunzione per fonte di reclutamento e un'analisi completa di
tutte le attivita di recruiting svolte dal selezionatore verso i o T 2k 3 4 Bl cusioven 31% O juevpioven 37% 2 wp 32%
_— - .
candidati. ~— = 1152 1367 1210
« cla w8 i p
selection total I

E possibile analizzare il dettaglio delle offerte di lavoro

Show filters ¥

pubblicate e di tutte le ricerche (salvate o meno) effettuate

allinterno dellATS. 50 15 34 2288

TOT JOB POST TOT ONLINE JOB TOT OFFLINE TOT JOB APPLICATION
SITE SITE
TOT JOB TOT ONLINE TOT OFFLINE TOT DELETED TOT JOBAPPLIED TOT APPLICATION BETaL DETAL C5V
50 15 M 1 43 2288 +a B
TOT JOB POST TOT ONLINE JOB TOT OFFLINE TOT DELETED TOT JOB APPLICATION
C o Y
50 15 34 1 2288 har W
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Integrazione con Talentum HCM

360° Infegra il tuo ATS con
Continuous quen.l.um HCM

feedback
Talentum HCM & un Talent Management Software che permette di gestire all'interno di un unico applicativo I'intero ciclo
"3 CEO di vita del collaboratore (dall’onboarding, alle vacancies interne fino alla gestione delle performance).
& @s g M Allinterno del software & possibile: gestire le anagrafiche dei collaboratori, definire la struttura organizzativa, raccogliere

un feedback continuo a 360 gradi sulle performance dei dipendenti per monitorarne i progressi.

ﬁ HR Specialist 4 HR Generalist
18273 - Martha Jones o8B 1806, - Emma Smith

SCOPRITALENTUM HCM
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https://www.arca24.com/it/talentum-onboarding-software/
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