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HCM

Talentum HCM & un Talent Management
Software che permette di gestire all'interno di
un unico applicativo l'intero ciclo di vita del
collaboratore, dall'onboarding, alle vacancies

interne fino alla gestione delle performance.
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Talentum HCM | Talent Management Software per gestire 'onboarding e la performance dei collaboratori

Talentum | People Software

M2 Onboarding 2, Job Posting Interno M Performance Management Y& Progress Monitoring » Profilo del collaboratore
Organizzazione Mobilita Interna Valutazione dei collaboratori Engagement Area Personale Dedicata
ast updale: 25 days ago documents asies | Bl Ve
Java back-end developer il i : ol ol Bl Sl KLs
CEO Job ad description: Q s 50% a g
X 3 9806 - Mark Rogers \We are looking for a backend engineer who has: _ Completeness
- experience with Java and J2EE technologies; 180 hours debugsing il od/0e/aatt Aa/tadaoal 2/ 4 Eualuated 10739 - HR Manager
- experience with ORM framework (Hibernate) and JPA: Description
HR Manager - Core Java Achieving 500 working hours of intemal tasks for the development of improvements on software Nam-e: Amb'er Davis
‘ 10739 - Amber Davis - database programming (PL SQL, QUERY) RN TR Rolesto assess & Email: a davis@rhyta.com
24 annual new clients 2 Edt | x s
L - Tl o Turnover 3000000 7 6L | X Dot 49 - Web developer
We have calculated your
o P T compatibility with this job: Turnever 500'000 ’ x 19442 - Anon Abrams Gender: Female Region: California
HR Specialist HR Generalist T 94% » . 19883 - Sandra Buck Age: 36 (12/03/1984) City: Gardena
16233 - Martha Jones 18084 - Emma Smith - 50 hours of training ’ - 17694 - Mark Sanders Country: United States Address: 207 Kerry Way
“. - - 500 tickets managed st | X 1800g - Jordan Philips
& o +/ E-signature terms and een accepted
- Struttura organizzativa * Pubblicazione e gestione vacancy * Definizione obiettivi + Dashboard delle valutazioni (totale * Organigramma di reparto
+ Anagrafiche dipendenti, ruoli, i * Eventi valutativi gerarchici valutazioni effettuate e media - Messaggi
: : . : T complessiva dei punteggi ottenuti)
competenze e comportamenti attesi Al CV Matching multilingua - Eventi valutativi ad hoc - Vacancies aperte
T T S (6 lingue disponibili) ) ) » Storico delle valutazioni (richieste
ganig zI perruoli + Autovalutazione e valutazione ST + Gestione documentale
. + Ranking automatico dei collaboratori
- Gestione documentale spontanea . Agenda - Eventi valutativi
S o . - Video Interview .
- Attivita e comunicazione coni + Survey interne
collaboratori « Killer Questions, Test su Hard & Soft Skills
+ Statistiche e alert . Valutazione

. CRM light
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Onboarding

Crea la scheda del

collaboratore e realizza

l'organigramma aziendale.

Job Posting
Interno

Gestisci la pubblicazione di
offerte di lavoro interne e tutto

il processo di selezione.

Performance
Management

Utilizza strumenti per la
valutazione delle performance

dei collaboratori.

Progress
Monitoring

Attraverso la dashboard delle

valutazioni, monitora le

performance dei collaboratori.

Talentum HCM | People management software

Profilo del
collaboratore

’area personale del
collaboratore che gli permette
di rispondere alle richieste

dellazienda.
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New Tab * + - O X
“« c (e i) @
@ Tormpls 1 C o
Sites management
o oyt =3
Gestione sedi, dipartimenti e
reparti
Il sistema permette di definire la struttura o o i T s
i m
organizzativa, utilizzando tre variabili a scelta W — z
T " . T —
multipla: la creazione di sedi fisiche, di dipartimenti Bapatment managermant T e
e di reparti aziendali. _
Per ogni dipartimento & possibile creare permessi kel
specifici che stabiliscono le funzionalita a cui ey
possono accedere gli utenti aziendali che ne fanno
parte. o]
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New Tab X + — o 4

« > C (»a w) &

Dashboard ¥ Working positions Ak Internal staff ~ Shared with me I Exports 4 More toals

ches Search histor New employee To be completed

W, User details

Onboarding dei collaboratori

Email (Employee)

Le anagrafiche possono essere trasferite

EY Personal details

direttamente da Talentum ATS oppure & possibile

procedere con l'inserimento manuale dei dati Name pomy Residience sarmeras dormiia

- Select - v

personali, contrattuali, di ruolo e la sede lavorativa.

Last name *

Una volta presenti queste informazioni viene

creata a sistema la scheda del collaboratore.

CrsEE Address
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New Tab ® + = (] X
<> c(am %) &

SEructure Templatas $ Organigrar
o }

&

Making major corporate decisions

Modelli di ruoli, competenze e

comportamenti

Providing beadership over the sales department

Managing the organization's technological needs

o i E possibile creare un numero infinito di ruoli,
]
o Hmailing the enkire Producc Mariagement daparment definendo per ciascuno le caratteristiche principali.
P ____— ]
a = Mianaiing this ey Hrsenons Ad ogni ruolo & possibile associare un numero
Mow Tab * + - o *
T A &30 (s 7@ ! indefinito di competenze tecniche (hard skills) e
© Developing long-term relationships with a portfolio of clients
A [ eeeew ] Ao comportamenti attesi (soft skills) - caratteristici
Business management 1 “oordinating prajects on time within budget and scope H H H
s P e s & dellorganizzazione - che il collaboratore deve
Lo I v possedere per ricoprire la posizione.
Customar sarvice and aftar-sales e oyt
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Mew Tab * + - m] >
< C (& mt h*d

Q + Add a rols

Chief Executive Officer

Organigramma S it

Compary selting assignement

aperations and resources of a Sompany, acting a5 the main peent of communication betwean the Board of drectars and corparate sparations and baing the public f3

Headquaner - Hauptsiz Exncut - Goschafisieistung - Diection ]

Una volta effettuato I'onboarding dei candidati, il pov—
sistema crea in automatico un organigramma

aziendale dinamico, consultabile sia per ruolo

Compary setfing assignment
(visibilita sulla sola struttura, senza alcun

riferimento ai singoli collaboratori) sia per reale i o n - & x

| | . | i . |
configurazione (ciascun collaboratore viene : R e s

mostrato, all'interno dell'organigramma, associato

Compary setting assigrment

al DrODriO ruolo SpeCiﬂCO). Hoadquarter - Hauptsitz Sales & Markating - Veririat & Marksting Saler
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New Tab X + —_ [m] 4
“ c w) @
* ‘Working positions A Internal staff 4 Shared with me K Exports # More tools
Company statistics Role chart Organization chart erts E
T ' . 24 EMPLOYEES BY AREA e e i Tha s 28 EMPLOYEES BY ROLE
Statistiche aziendali
Una dashboard fornisce una overview dei
collaboratori dellazienda che possono essere
. ) _ s EMPLOYEES ROLES
filtrati per luogo o per ruolo. OTALEMEEOYEES
COMPANY SITES DIVISION DEPARTMENTS
dl MALE 505’3 9 FEMALE 50%
O e 53,57% Q@ wovan  46,43%
Alerts
AGE —
Le sezione segnala se sono stati creati ruoli che
non sono attualmente ricoperti da nessun
collaboratore.
2810
34
v
]
0 10 20 30
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New Tab X <+ - 0O X
« c (e %) &
17753 - Head of Sales & Strategy DqSh bOCl rd
Name: Evalest B 99 Evall pmatesieom La sezione riepiloga i dati principali riguardanti il
Country: Italy Gender: Female
Region: Lombardy Age 47 (16/11/1975) collaboratore (estrazione del CV, anni di

Brescia

esperienza, dati amministrativi, test effettuati

€CC.).

A Organogram @ Evaluation M Activities 8 Contracts

@ Dashboard [cv B Administrative details .
Documenti

WESEA < & = o E possibile allegare documenti direttamente
EXPERIENCE € C (e u) @
SRR R P - all'interno del profilo come ad esempio il contratto.
TOTAL JOBS

AVERAGE DURATION OF
THEIR WORKING
EXPERIENCES

Aftivitd e comunicazione

Il sistema registra o storico delle attivita svolte sul

profilo.
P —— # Evaluation B activiies meroie
Modulo opzionale
B 2 oy ) E possibile iniziare una live chat o inviare una e-

mail al collaboratore direttamente dall'interno del

—— suo profilo.



R*| HR Tech
c A | Factory

Onboarding

Crea la scheda del

collaboratore e realizza

l'organigramma aziendale.

Job Posting
Interno

Gestisci la pubblicazione di

offerte di lavoro interne e tutto

il processo di selezione.

Performance
Management

Utilizza strumenti per la
valutazione delle performance

dei collaboratori.

Progress
Monitoring

Attraverso la dashboard delle

valutazioni, monitora le

performance dei collaboratori.

Talentum HCM | People management software

Profilo del
collaboratore

’area personale del
collaboratore che gli permette
di rispondere alle richieste

dellazienda.

10



R'| HR Tech
A

C

Factory Job Posting Interno | Mobilitd Interna

Step reclutamento
New Tab X -+ - (m] x
= Creaun'offerta di lavoro interna tramite un semplice form e pubblicazione € c (s <
= Al CV Matching,: screening e associazione automatica dei profili piti compatibili 6601 - Web developer
, L L. compatibiity Name: Mathew Test Age 28 (240021 862)
con l'offerta (attivie passwl) 212 220722 Gender:  Mle

mathewexampecom * ty: Amesican
nform ation Technclogy

Law/ Lega

Unied States
Hew York
Hew York

= Ranking automatico dei collaboratori ordinati per grado di compatibilita con il Fiter fob seekers

Hivie il o L Working status: Unempioyed
. -l .
ruolo ricercato. Appicants ™

Source: stafingarazd

Choose candidate type

6503 - Web developer

Name Lukas Test 26 { 120031 984)
' . ‘ = +212 5566778 Mele
Iwas@example.com = American
o w Information Technoiogy United Staes
L] - ‘Web developer Mew York
Step intervista e A o ol o
| collaboratori possono essere contattati via email, chat, ecc. e valutati con: : aiTiE - - o x
[ e _ D e

= un sistema di domande a risposta multipla, create e personalizzate dal recruiter
= un test di valutazione dello stile psicologico - ‘2 | |
= video interviste live 0 video CV Filter for exact word ;

Moduli opzionali Mo

= Video on-demand, Video colloqui in diretta e live chat

FREE
= Test adattivi a difficolta incrementale per la valutazione di competenze linguistiche e professionali. T, =
[ 0
= Test psicologici (soft skills, fattori di personalita, skills cognitive, stili psicologici) e o e e o ek i

Step selezione

Valutare i collaboratori selezionati (form di valutazione, rating) e modificare la

collocazione allinterno dell’azienda nella scheda del collaboratore scelto.

11
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Onboarding

Crea la scheda del

collaboratore e realizza

l'organigramma aziendale.

Job Posting
Interno

Gestisci la pubblicazione di
offerte di lavoro interne e tutto

il processo di selezione.

Performance
Management

Utilizza strumenti per la

valutazione delle performance

dei collaboratori.

Progress
Monitoring

Attraverso la dashboard delle

valutazioni, monitora le

performance dei collaboratori.

Talentum HCM | People management software

Profilo del
collaboratore

’area personale del
collaboratore che gli permette
di rispondere alle richieste

dellazienda.
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New Tab X + - o X
“ c [ a 1 v | &
a
b 1 hours Int L

Definizione dei target
E possibile inserire una serie di modelli di target (
obiettivi) che possono essere associati in modo
trasversale ad uno o piu ruoli aziendali, presenti
nell'organigramma.
Il sistema permette I'associazione di uno stesso m - B x

obiettivo a ruoli differenti. :

m
w3
L

i

!

hl

Close R Creale a template

14



R*| HR Tech
Factory Performance Management | Eventi valutativi

New Tab X + - O X

9
I}

Eventi valutativi

A Standard Evaluation

|| sistema gestisce quattro diverse tipologie di eventi

valutativi:

* valutazione standard (creato sulla base delle diverse s
gerarchie aziendali: il ruolo o i ruoli gerarchicamente
superiori possono valutare i ruoli gerarchicamente
inferiori); X Perion Roles To Asess
= valutazione custom (evento valutativo standard . =
svincolato dalle gerarchie aziendali) Gl «>0(s ‘ e g
= autovalutazione (& possibile richiedere a uno piu ruoli =

di autovalutarsi);

= valutazione smart (creato ad hoc sulla base delle

specifiche esigenze del cliente; si tratta di un evento
A0 i
ricorrente che permette un feedback continuo a 360

gradi).

o, +

& +H
LN - |

LY -}
= K

= 3

15
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Onboarding

Crea la scheda del

collaboratore e realizza

l'organigramma aziendale.

Job Posting
Interno

Gestisci la pubblicazione di
offerte di lavoro interne e tutto

il processo di selezione.

Performance
Management

Utilizza strumenti per la
valutazione delle performance

dei collaboratori.

Progress
Monitoring

Attraverso la dashboard delle

valutazioni, monitora le

performance dei collaboratori.

Talentum HCM | People management software

Profilo del
collaboratore

’area personale del
collaboratore che gli permette
di rispondere alle richieste

dellazienda.
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New Tab X +
= C (8
Filter ALL COLLEAGUES x W S
< Today March 2016
Sun Mon Tue Wed Thu Fri
2 3 4
4:33p Telephane cor | :55a Telephone cor
4:35p Meeting with t
6 7 8 @ 10 1
| 4:21p Mesting with t | 9:30a Second intervi
©:31a Suggestad by
934aTe ephans inte
13 14 15 16 17 18
11:10a Teiephone i | 348p Telephone nte
20 Fa 22 23 24 25
[o:31a Internal meety
You
27 26 20 Intemal meeting for YOU
Note: ok

]

(ior |

08

Internal meeting

related to YOU
T
| 4 Client
Mail contact

Meeting with the chert
Mesting with the former
dlient
Prsentation meeting
Talephons contact

4 candidate
Evalation
First intervew
Generic comment
Mai contact
References
Second interview
Suggested by
Teiephone intenviev
Third int endaw

[ i Personnel

Day off
internal m eeting
| Scileave

Progress Monitoring | Agenda

Agenda

Tutte le attivita create durante il processo di selezione vengono
salvate all'interno del software.

L'agenda & uno strumento di condivisione, facilmente collegabile
con strumenti terzi come: Google Calendar, Outlook, ecc.

Se previsto dalle configurazioni utenti, &€ possibile rendere

consultabili dagli utenti le agende dei colleghi.

17
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New Tab ® o+ = 0O X
<« c (e ) @
. St 3 From date o date
Dashboard delle valutazioni
La dashboard fornisce un'overview di tutte le
valutazioni svolte all'interno dell'azienda; per ogni tipo o
di evento e possibile visualizzare il numero totale delle ' . )
valutazioni effettuate con una media complessiva dei .. .-

punteggi ottenuti.

EVALLIATION TIMEFRAME

Un grafico temporale che mostra 'andamento delle

performance in un periodo specifico. - » i A /\ /

Reporting KPls ' - e =
Il sistema fornisce statistiche dettagliate rispetto a "
tutte le componenti valutative e permette di incrociare
in modo trasversale tutte le metriche raccolte ed I S

estrarre dati di dettaglio su: collaboratori, sedi, reparti, ——

dipartimenti o un determinato arco temporale.

18
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Onboarding

Crea la scheda del

collaboratore e realizza

l'organigramma aziendale.

Job Posting
Interno

Gestisci la pubblicazione di
offerte di lavoro interne e tutto

il processo di selezione.

Performance
Management

Utilizza strumenti per la
valutazione delle performance

dei collaboratori.

Progress
Monitoring

Attraverso la dashboard delle

valutazioni, monitora le

performance dei collaboratori.

Talentum HCM | People management software

Profilo del
collaboratore

L’area personale del

collaboratore che gli permette

di rispondere alle richieste

dellazienda.

19
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New Tab X - O X

Anthony Rogers

arogers99@test.com

Area personale del collaboratore

All'interno della propria area personale, il collaboratore puo:

= modificare i propri dati di prOf”O & Personal area @ Cvaluations = nternal vacancies

= visualizzare l'organigramma di reparto

2 ORGANIZATION CHART

= vedere quali posizioni sono attualmente aperte internamente,
inviare la propria candidatura e visualizzare le posizioni a cui si &
applicato

= caricare documenti che vuole rendere visibile nel suo profilo

= rispondere ad eventi valutativi, compilare una valutazione
spontanea su se stessi o i propri colleghi e visualizzare lo storico
delle valutazioni effettuate

= registrare un video CV o il test psicoattitudinale (Job Test)

20
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Front end developer

H Natalie Schmid 5 0 %

S L 100% compariiiry —_— .
i Recruiting time

S reduction
% F,fmen;(:ielc';;: °r 96% compatiiuTy
= Tobias Brandt
q ,_ﬂ Web dsvsloper
6:02
° —h 224 6:02

How long have you worked in the IT sector? (2 min)
In which sector did you work before? (2 min)

Integrazione con Talentum ATS

Integra il fuo ATS con
Talentum ATS

Talentum ATS & un Applicant Tracking System basato su Intelligenza Artificiale appositamente studiata per il settore
HR.

L’ATS & capace di leggere le competenze nei CV e i requisiti nelle offerte di lavoro e di individuare le corrispondenze,

restituendo una lista di profili ordinati per grado di compatibilita con la ricerca.

In un unico momento Talentum crea una lista di candidati compatibili che include sia i candidati attivi (che si applicano

all'offerta di lavoro) sia a quelli passivi (gia presenti in database).

SCOPRITALENTUM ATS

21


https://www.arca24.com/it/talentum-talent-management-applications/
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