
Talentum HCM è un Talent Management 

Software che permette di gestire all’interno di 

un unico applicativo l’intero ciclo di vita del 

collaboratore, dall’onboarding, alle vacancies 

interne fino alla gestione delle performance.
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Talentum HCM | Talent Management Software per gestire l’onboarding e la performance dei collaboratori



3

Talentum HCM | People management software

Onboarding Job Posting
Interno

Performance 
Management

Progress 
Monitoring

Profilo del 
collaboratore

Crea la scheda del 

collaboratore e realizza 

l’organigramma aziendale.

Gestisci la pubblicazione di 

offerte di lavoro interne e tutto 

il processo di selezione.

Attraverso la dashboard delle 

valutazioni, monitora le 

performance dei collaboratori.

L’area personale del 

collaboratore che gli permette 

di rispondere alle richieste 

dell’azienda.

Utilizza strumenti per la 

valutazione delle performance 

dei collaboratori.



Onboarding | Struttura
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Il sistema permette di definire la struttura 

organizzativa, utilizzando tre variabili a scelta 

multipla: la creazione di sedi fisiche, di dipartimenti 

e di reparti aziendali. 

Per ogni dipartimento è possibile creare permessi 

specifici che stabiliscono le funzionalità a cui 

possono accedere gli utenti aziendali che ne fanno 

parte.

Gestione sedi, dipartimenti e 

reparti 



Onboarding | Anagrafiche
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Onboarding dei collaboratori  

Le anagrafiche possono essere trasferite 

direttamente da Talentum ATS oppure è possibile 

procedere con l'inserimento manuale dei dati 

personali, contrattuali, di ruolo e la sede lavorativa.

Una volta presenti queste informazioni viene 

creata a sistema la scheda del collaboratore.



Onboarding | Modelli
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È possibile creare un numero infinito di ruoli, 

definendo per ciascuno le caratteristiche principali. 

Ad ogni ruolo è possibile associare un numero 

indefinito di competenze tecniche (hard skills) e 

comportamenti attesi (soft skills) - caratteristici 

dell'organizzazione - che il collaboratore deve 

possedere per ricoprire la posizione. 

Modelli di ruoli, competenze e 

comportamenti 



Onboarding | Organigramma
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Una volta effettuato l'onboarding dei candidati, il 

sistema crea in automatico un organigramma 

aziendale dinamico, consultabile sia per ruolo 

(visibilità sulla sola struttura, senza alcun 

riferimento ai singoli collaboratori) sia per reale 

configurazione (ciascun collaboratore viene 

mostrato, all'interno dell'organigramma, associato 

al proprio ruolo specifico). 

Organigramma 



Onboarding | Statistiche e alerts
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Una dashboard fornisce una overview dei 

collaboratori dell’azienda che possono essere 

filtrati per luogo o per ruolo.

Statistiche aziendali 

Le sezione segnala se sono stati creati ruoli che 

non sono attualmente ricoperti da nessun 

collaboratore.

Alerts



Onboarding | Scheda del collaboratore
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È possibile allegare documenti direttamente 

all’interno del profilo come ad esempio il contratto.

Documenti 

Il sistema registra lo storico delle attività svolte sul 

profilo.
Modulo opzionale

È possibile iniziare una live chat o inviare una e-

mail al collaboratore direttamente dall’interno del 

suo profilo.

Attività e comunicazione 

La sezione riepiloga i dati principali riguardanti il 

collaboratore (estrazione del CV, anni di 

esperienza, dati amministrativi, test effettuati 

ecc.).

Dashboard 
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Talentum HCM | People management software

Onboarding Performance 
Management

Progress 
Monitoring

Crea la scheda del 

collaboratore e realizza 

l’organigramma aziendale.

Gestisci la pubblicazione di 

offerte di lavoro interne e tutto 

il processo di selezione.

Attraverso la dashboard delle 

valutazioni, monitora le 

performance dei collaboratori.

L’area personale del 

collaboratore che gli permette 

di rispondere alle richieste 

dell’azienda.

Utilizza strumenti per la 

valutazione delle performance 

dei collaboratori.

Job Posting
Interno

Profilo del 
collaboratore



Job Posting Interno | Mobilità Interna

 Crea un’offerta di lavoro interna tramite un semplice form e pubblicazione

 AI CV Matching,: screening e associazione automatica dei profili più compatibili 

con l’offerta (attivi e passivi)

 Ranking automatico dei collaboratori ordinati per grado di compatibilità con il 

ruolo ricercato.

Step intervista
I collaboratori possono essere contattati via email, chat, ecc. e valutati con:

 un sistema di domande a risposta multipla, create e personalizzate dal recruiter

 un test di valutazione dello stile psicologico

 video interviste live o video CV

Moduli opzionali

 Video on-demand, Video colloqui in diretta e live chat 

 Test adattivi a difficoltà incrementale per la valutazione di competenze linguistiche e professionali.

 Test psicologici (soft skills, fattori di personalità, skills cognitive, stili psicologici)

Step reclutamento

Step selezione
Valutare i collaboratori selezionati (form di valutazione, rating) e modificare la 

collocazione all’interno dell’azienda nella scheda del collaboratore scelto.
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Talentum HCM | People management software

Onboarding Performance 
Management

Progress 
Monitoring

Crea la scheda del 

collaboratore e realizza 

l’organigramma aziendale.

Gestisci la pubblicazione di 

offerte di lavoro interne e tutto 

il processo di selezione.

Attraverso la dashboard delle 

valutazioni, monitora le 

performance dei collaboratori.

L’area personale del 

collaboratore che gli permette 

di rispondere alle richieste 

dell’azienda.

Utilizza strumenti per la 

valutazione delle performance 

dei collaboratori.

Job Posting
Interno

Profilo del 
collaboratore



Performance Management | Definizione obiettivi
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È possibile inserire una serie di modelli di target ( 

obiettivi) che possono essere associati in modo 

trasversale ad uno o più ruoli aziendali, presenti 

nell'organigramma. 

Il sistema permette l'associazione di uno stesso 

obiettivo a ruoli differenti. 

Definizione dei target



Performance Management | Eventi valutativi
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Il sistema gestisce quattro diverse tipologie di eventi 

valutativi: 

 valutazione standard (creato sulla base delle diverse 

gerarchie aziendali: il ruolo o i ruoli gerarchicamente 

superiori possono valutare i ruoli gerarchicamente 

inferiori);

 valutazione custom (evento valutativo standard 

svincolato dalle gerarchie aziendali)

 autovalutazione (è possibile richiedere a uno più ruoli 

di autovalutarsi);

 valutazione smart (creato ad hoc sulla base delle 

specifiche esigenze del cliente; si tratta di un evento 

ricorrente che permette un feedback continuo a 360 

gradi).

Eventi valutativi  
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Talentum HCM | People management software

Onboarding Performance 
Management

Progress 
Monitoring

Crea la scheda del 

collaboratore e realizza 

l’organigramma aziendale.

Gestisci la pubblicazione di 

offerte di lavoro interne e tutto 

il processo di selezione.

Attraverso la dashboard delle 

valutazioni, monitora le 

performance dei collaboratori.

L’area personale del 

collaboratore che gli permette 

di rispondere alle richieste 

dell’azienda.

Utilizza strumenti per la 

valutazione delle performance 

dei collaboratori.

Job Posting
Interno

Profilo del 
collaboratore



17

Progress Monitoring | Agenda

Agenda
Tutte le attività create durante il processo di selezione vengono 

salvate all'interno del software. 

L'agenda è uno strumento di condivisione, facilmente collegabile 

con strumenti terzi come: Google Calendar, Outlook, ecc. 

Se previsto dalle configurazioni utenti, è possibile rendere 

consultabili dagli utenti le agende dei colleghi.



Progress Monitoring | Report
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La dashboard fornisce un'overview di tutte le 

valutazioni svolte all'interno dell'azienda; per ogni tipo 

di evento è possibile visualizzare il numero totale delle 

valutazioni effettuate con una media complessiva dei 

punteggi ottenuti.

Un grafico temporale che mostra l'andamento delle 

performance in un periodo specifico. 

Dashboard delle valutazioni

Il sistema fornisce statistiche dettagliate rispetto a 

tutte le componenti valutative e permette di incrociare 

in modo trasversale tutte le metriche raccolte ed 

estrarre dati di dettaglio su: collaboratori, sedi, reparti, 

dipartimenti o un determinato arco temporale. 

Reporting KPls



19

Talentum HCM | People management software

Onboarding Performance 
Management

Progress 
Monitoring

Crea la scheda del 

collaboratore e realizza 

l’organigramma aziendale.

Gestisci la pubblicazione di 

offerte di lavoro interne e tutto 

il processo di selezione.

Attraverso la dashboard delle 

valutazioni, monitora le 

performance dei collaboratori.

L’area personale del 

collaboratore che gli permette 

di rispondere alle richieste 

dell’azienda.

Utilizza strumenti per la 

valutazione delle performance 

dei collaboratori.

Job Posting
Interno

Profilo del 
collaboratore



Profilo del collaboratore | Area collaboratore

20

All’interno della propria area personale, il collaboratore può:

 modificare i propri dati di profilo

 visualizzare l’organigramma di reparto

 vedere quali posizioni sono attualmente aperte internamente, 

inviare la propria candidatura e visualizzare le posizioni a cui si è 

applicato

 caricare documenti che vuole rendere visibile nel suo profilo

 rispondere ad eventi valutativi, compilare una valutazione 

spontanea su sé stessi o i propri colleghi e visualizzare lo storico 

delle valutazioni effettuate

 registrare un video CV o il test psicoattitudinale (Job Test)

Area personale del collaboratore



21

Integrazione con Talentum ATS

Talentum ATS è un Applicant Tracking System basato su Intelligenza Artificiale appositamente studiata per il settore 

HR.

L’ATS è capace di leggere le competenze nei CV e i requisiti nelle offerte di lavoro e di individuare le corrispondenze, 

restituendo una lista di profili ordinati per grado di compatibilità con la ricerca.

In un unico momento Talentum crea una lista di candidati compatibili che include sia i candidati attivi (che si applicano 

all’offerta di lavoro) sia a quelli passivi (già presenti in database).

Integra il tuo ATS con
Talentum ATS 

SCOPRI TALENTUM ATS

https://www.arca24.com/it/talentum-talent-management-applications/
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